SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
DISPENSA DE LICITACAO
(Processo Administrativo n? 23194.006240.2019-10)

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo emergencial, sob a forma de Execucdo Indireta, de empresa especializada para
prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia armada, para atender ao Campus Cuiabd — Cel.
Octayde Jorge da Silva do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT,
conforme condig¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

2 = ~ QUANT. DE QUANT. VALOR VALOR
=] w DESCRICAO POSTOS < VALOR TOTAL
6 = MENSAL TOTAL UNITARIO MENSAL
Posto de 12 horas DIURNO (12x36) —
segunda-feira a domingo - armado,
1 | envolvendo 02 (dois) vigilantes para atender 3 18 RS 8.270,45 RS 24.811,35 RS 148.868,10
ao Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da
1 Silva
Posto de 12 horas NOTURNO (12x36) —
segunda-feira a domingo - armado,
2 | envolvendo 02 (dois) vigilantes para atender 4 24 RS$ 9.479,55 RS 37.918,20 RS 227.509,20
ao Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da
Silva
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 R$ 376.377,30

1.2. Os quantitativos totais apresentados sdo o resultado da multiplicagdo do quantitativo mensal
por 6 (seis) meses, prazo concedido conforme inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.3. O quantitativo de postos de vigilancia para a contratacdo foi definido com base no quantitativo
de postos atualmente existente no Campus Cuiabd, sendo o minimo necessario para atendimento das
demandas da Institui¢do.

1.4. As descricbes constantes no quadro acima ndo tem intencdo de limitar a competicdo de
prestadores de servicos do mesmo segmento ao(s) qual(is) se enquadra(m) o objeto deste certame;
tem o intuito de fornecer subsidios basicos claros e coerentes para que a Administragdo consiga realizar
uma contratagdo com padrdes de qualidade de maneira a suprir suas demandas;

1.5. A contratacdo compreenderd, além da mao da obra, todos os EPI's, uniformes, ferramentas e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, conforme quantitativos e
especificagbes contidas neste instrumento.

1.6. A contratada deve ter a ciéncia de que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos
operacionais, insumos, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e apdlices e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacado dos servigos;

1.7. Da pesquisa de preco e da justificativa escolha fornecedor:
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1.7.1. Osvalores utilizados como referencial de preco nesta licitacao foram definidos através de uma
pesquisa de precos realizada pelo IFMT — Campus Cuiaba, conforme estabelece a Instru¢do Normativa
MPDG n2 3, de 20 de abril de 2017. A pesquisa de precos foi realizada por meio de solicitacdo de
orcamentos no qual foi considerado o menor preco global das propostas recebidas, justificando assim
a escolha da empresa a ser contratada.

1.7.2. Considerando o valor mensal dos servicos a serem contratados, na ordem de RS 62.729,55
(sessenta e dois mil, setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e cinco centavos), verifica-se que este
restard ainda menor do que o valor pago por este IFMT Campus Cuiaba referente ao contrato vigente
até a data de 31 de agosto de 2019, repactuado no ano de 2018 com o valor de RS 68.196,07 (sessenta
e oito mil, cento e noventa e seis reais e sete centavos).

1.7.3. Ainda, para maior abrangéncia e confiabilidade dos valores apresentados com a pesquisa
direta com empresas do ramo, fora realizada a ampliacdo da pesquisa realizada através do “Painel de
Precos”, conforme parametro constante no inciso | do art. 22 da norma supracitada. Esta pesquisa fora
devidamente juntada aos autos do processo e demonstra que os valores considerados para contratacdo
direta encontram-se abaixo da média aferida para postos diurnos e noturnos em contratacées similares
de outros entes publicos.

1.8. Da aplicacdao de normas especiais:

1.8.1. DA INSTRUCAO NORMATIVA 5/2017: O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo emitiu a Instrucdo Normativa n2 05 de 2017, publicada em 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdao de servicos sob o regime de execucdo
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, revogando a
Instrugao Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008 que tratava anteriormente sobre o tema

1.8.2. Acerca de tal normativa, informamos que para o planejamento desta contratacdo a
administracdo elaborou o Documento de Formalizagdo de Demanda e o Gerenciamento de Riscos
relacionado a fase de Gestdo do Contrato, assim como este Termo de Referéncia, tendo em vista o que
estabelece na alinea b do § 22 do Art.20 da referida instrugdo, conforme segue:

| - Estudos Preliminares;
Il — Gerenciamento de Riscos; e
IIl — Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 12 As situagdes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da
licitagdo exigem o cumprimento das etapas do Planejamento da
Contratagdo, no que couber.

§22 Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de Gestdo
do Contrato, as etapas | e Il do caput ficam dispensadas quando se
tratar de:

b) contratac¢des previstas nos incisos IV e Xl do art. 24 da Lei n?
8.666, de 1993; (grifo nosso)

1.9. Da documentagao de habilitacao:
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1.9.1. Com relacdo a documentacao de habilitacdo da empresa a ser contratada, em atendimento ao
que preconiza a Lei n? 8.666/1993 e de acordo com o estabelecido através da IN SEGES n2 05/2017,
informamos que esta possui todas as certiddes validas, conforme consulta ao SICAF acostada aos autos
e que, demais declaracGes e qualificacbes (economico-financeira e técnica) validas deverdo ser
apresentadas pela empresa até a data de assinatura do contrato, sob pena da ndo efetivacdo desta
contratagao.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia sdo essenciais para a Administragdao, uma vez
qgue objetivam preservar as instalacdes, a seguranca do patrimonio publico (equipamentos, acervo
documental) e a integridade dos funcionarios, prestadores de servico, alunos e do publico em geral.

2.2. Esta solicitacdo de contratacdo estd em acordo com o normativo estabelecido na Portaria n2
443/2018, que regulamenta em seu Art. 12 que: “No dmbito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os
seguintes servicos: ... XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio”

2.3. A terceirizacdo desses servicos torna-se necessaria, uma vez que o IFMT ndo dispGe em seu
guadro de pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Saldrios, a previsdo de recursos humanos
especializados para o atendimento de servigos dessa natureza.

2.4. E importante destacar que as contratacdes objeto deste Termo de Referéncia encontram-se
devidamente amparadas no Art. 12 do Decreto Federal n2 2.271/97, que assim dispde:

Art. 12 No dmbito da Administragéo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia
legal do orgdo ou entidade.

§ 12 As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigiléncia, transportes,
informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunica¢ées e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de preferéncia, objeto de execugéio
indireta (destacamos).

2.5. Dalustificativa para Dispensa de Licitagao:

2.5.1. Considerando a rescisdo unilateral do contrato que atualmente atende esta
demanda no Campus Cuiabd e que os servigos de vigilancia e seguranga tem natureza continua,
necessarios ao desempenho das atribui¢cdes da Instituicdo, cuja falta ou interrup¢ao causa ou
compromete a continuidade de suas atividades, faz-se indispensavel a contratacdo emergencial deste
servico, enquadrando-se assim a referida contratacdo no Inc. IV do art.24 da Lei n? 8.666/93.

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras
e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo
dos respectivos contratos;
2.5.2. Ressaltamos que a rescisdao unilateral do contrato atual fora tratada no
processo 23194.003432.2019-66 para o Contrato n? 016/2016, prestado até entdo pela empesa MIB
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 06.236.934/0001-03.

2.5.3. Ainda, maiores apontamentos acerca das razOes pela qual se deu a referida decisdo pela
rescisdo contratual originando a necessidade deste procedimento de contratacdo emergencial constam
inseridos as fls. 02 a 34 deste processo.

2.6. Da justificativa da formagdo de grupo

2.6.1. O objeto serd contratado por grupo, visando a unicidade e a efetividade dos
servicos, da comunicacdo das informacgGes nas trocas de turno e para uma gestdo mais eficiente do
contrato emergencial.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS

3.1. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no
conceito de servigos comuns, nos termos do paragrafo Unico, do Art. 12, da Lei n2 10.520/2002, do §
22, do art. 32 do Decreto n2 3.555/2000 e do § 19, do art. 22, do Decreto n2 5.450/2005.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

3.4. Os servigos em questdo sdo de natureza continuada, conforme inciso Il. do art. 57 da Lei n2
8.666/93 e Portaria IFMT n2. 195/2016, uma vez que sdo necessarios ao desempenho das atribuicdes
da Instituicdo, cuja interrupcao compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratagao
deverd estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.5. A contratagdo pretendida serd processada em conformidade com as determinagdes e diretrizes
contidas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Instru¢do Normativa MPDG/SEGES n2 5, de 26
de maio de 2017 e altera¢des, que regulamentam os procedimentos para a contrata¢do de servigos
terceirizados.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA
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4.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servico contratado, conforme consta no item 4.2
deste Termo de Referéncia:

4.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

4.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado
e com unhas aparadas;

4.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

4.1.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
4.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.1.1.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

4.1.1.8.Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

4.1.1.9. Zelar pela preservagao do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando
necessario;

4.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execuc¢do dos servicos;

4.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

4.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

4.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;
4.1.1.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacbes

encontradas, bem como as ordens e orientag¢des recebidas;

4.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
4.1.1.16. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;
4.1.1.17. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema;

4.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
Casos emergenciais;

4.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;
4.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia

e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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4.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

4.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessérias no atendimento;

4.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

4.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

4.1.1.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico

ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

4.1.1.26. N3do participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacOes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos
a outras pessoas.

4.2. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
4.2.1. Os servicos de vigilancia serdo executados conforme discriminado abaixo:
4.2.1.1. Constituem atribuicdes do servico de VIGILANCIA ARMADA, no que couber:

4.2.1.1.1. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

4.2.1.1.2. Executar as rondas didrias conforme a orientagio recebida da FISCALIZACAO
verificando as dependéncias da Unidade, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade;

4.2.1.1.3. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV, quando houver;

4.2.1.1.4. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo
de carga e descarga, conferindo nas saidas a numerag¢do do patrimonio;

4.2.1.1.5. Encaminhar a recepgao, pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;

4.2.1.1.6. Prestar auxilio ao pessoal da recepc¢ao;

4.2.1.1.7. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

4.2.1.1.8. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

4.2.1.1.9. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos

estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

4.2.1.1.10. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

4.2.1.1.11. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;
4.2.1.1.12, Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

4.2.1.1.13. Informar imediatamente & FISCALIZACAO da CONTRATANTE sobre quaisquer
anormalidades;

4.2.1.1.14. Atender com prontid3o quaisquer determinacdes da FISCALIZACAO;
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4.2.1.1.15. Manter a guarda do posto;
4.2.1.1.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

4.2.1.1.17. Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;

4.2.1.1.18. Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensdveis ao manuseio de armamento, de
acordo com as orientacdes e determinacdes previstas em leis e normas, treinamentos e manuais
pertinentes;

4.2.1.1.19. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranga
do coldre permaneca sempre travado;

4.2.1.1.20. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, apds esgotados
todos os meios para solucao de eventual problema;

4.2.1.1.21. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

4.2.1.1.22. N3o repassar a arma carregada, devendo retirar toda a municdo antes de entrega-la
ao substituto;

4.2.1.1.23. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando, ao maximo possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.2.1.1.24. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes
caracteristicas dos locais onde serdo prestados os servigos:

‘ CAMPUS ‘ VALOR DO VALE-TRANSPORTE! PERCENTUAL DO ISS (%)?

IFMT Campus Cuiaba — Cel.

0,
Octayde Jorge da Silva RS 4,10 >%

5.2. Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, deve
haver o desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por ndo
receber os beneficios referentes ao Transporte Alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo
(Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria).

5.3. O endereco do 6rgdo onde serdo executados os servigos:

Icabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.
2Cabe & licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.
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5.3.1. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Cuiaba — Cel.
Octayde Jorge da Silva, situado a Rua Prof2 Zulmira Canavarros, 95 — CEP: 78005-200, Cuiab3d — MT.
Telefone: (65) 3318 — 1420.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Requisitos minimos dos profissionais empregados na prestacao dos servicos contratados:

CATEGORIA: VIGILANTE | CBO 5173-30

DESCRICAO SUMARIA: Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munig¢Ses e outras irregularidades; zelam pela
seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagao de pessoas em dareas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacgdes ao publico e aos érgaos competentes.

PRE-REQUISITOS: Possuir no minimo a 42 série do Ensino Fundamental e Curso de Formac3o de Vigilante
ofertado por Instituicdo devidamente habilitada, e registro no Departamento de Policia Federal.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Da afericdo dos servicos e da adequacao dos pagamentos:

7.1.1. Os servicos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato, quantitativamente e
qualitativamente, nos ultimos cinco dias do periodo de avaliagao;

7.1.2. A FISCALIZACAO do contrato determinard a adequacdo do pagamento de acordo com os
descontos estabelecidos através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

7.1.3. Para os descontos previstos no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), através de
adequacdo do pagamento, ndo sera necessario a abertura de Processo Administrativo Sancionador.

7.2. Do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR):

Instrumento de Medicdo de Resultado — Servico de Vigilancia
Indicador unico: Presenga do Vigilante no Posto e Execu¢do de Rondas
ITEM DESCRICAO
Todos os postos deverdo estar sempre com vigilantes prontos e

L. . equipados para execucdo dos servicos contratados, bem como
Descrigao do Indicador

todas as rondas deverao ser cumpridas conforme estabelecido pelo
fiscal do contrato.

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos de vigilancia humana,
assegurando que os postos ndo figuem sem os servigos contratados,
bem como que todas as rondas sejam realizadas nos horarios
determinados pela FISCALIZACAO do contrato, evitando a
descontinuidade do servico e a vulnerabilidade do patriménio da

Finalidade

Unidade e de toda a comunidade académica.
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Metas a cumprir

- Manter vigilancia em tempo integral em todos os postos
contratados e em suas respectivas dreas de abrangéncia, com a
realizacdo de rondas conforme determinado pelo fiscal do contrato;
- Ndo deixar descobertos ou sem vigilancia os postos contratados
quando da troca de turno, ndo sendo permitida a prorrogacgdo da
jornada de trabalho (dobra);

- Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em no maximo 02
(duas) horas, quando o vigilante alocado para a execu¢do do servigo
no posto precisar ausentar-se por situagdo imprevisivel e urgente;

- Realizar todas as rondas previamente determinadas pelo fiscal do
contrato, observada a periodicidade exigida.

Instrumento de medigao

- Ficha de frequéncia;
- Livro de ocorréncias;
- Relatdrio de ronda com botons eletronicos.

Forma de acompanhamento

- Conferéncia, pelo fiscal do contrato, das fichas de frequéncia dos
trabalhadores alocados na prestagdo dos servigos;

- Verificagdo, pelo fiscal do contrato, de ocorréncias registradas
sobre as auséncias aos postos de trabalho;

- Conferéncia, pelo fiscal do contrato, dos relatdrios de rondas com
botons eletronicos, a fim de constatar se foram realizadas todas as
rondas previamente estabelecidas.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliagdao (NMA) serd maxima se:

- No més avaliado ndo ficar nenhum posto contratado sem os
servicos de vigilancia ou quando da ocorréncia de situagdo
imprevisivel e urgente que obrigue o vigilante a ausentar-se do
posto de trabalho a reposi¢do da mado de obra ocorra em no maximo
02

(duas) horas da ocorréncia do afastamento;

- No més avaliado todas as rondas previamente estabelecidas foram
realizadas dentro da periodicidade determinada.

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) maxima sera 10 (dez), sendo a
Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) para ajuste no pagamento:

NMA = 10 — (2 Pontos Perdidos).

Da perda de pontos:

A contratada perdera pontos da Nota Mensal de Avaliacdo (NMA)
guando:

1. Na ocorréncia de situacdo, comprovadamente imprevisivel e
urgente, que obrigue o vigilante a ausentar-se do posto de trabalho,
a reposic¢do ndo for realizada dentro de 02 (duas) horas. Perda: 0,2
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pontos perdidos por ocorréncia, acrescido, de mais 0,1 ponto
perdido por hora subsequente que o posto ficar descoberto sem a
reposicdo da mdo de obra ausente;

2. Na ocorréncia de auséncia de vigilante no posto de servico
contratado, sem justificativa comprovadamente imprevisivel e
urgente, a reposi¢cdo ndo for providenciada dentro de 02 (duas)
horas. Perda: 0,3 postos perdidos por ocorréncia, acrescido de 0,1
ponto perdido por hora subsequente que o posto ficar descoberto
sem a reposi¢do da mdo de obra ausente.

3. Ndo realizar todas as rondas previamente estabelecida pelo fiscal
do contrato. Perda: 0,1 pontos perdidos por ocorréncia (ronda ndo
realizada).

Inicio da vigéncia Data do inicio da presta¢do dos servigos.

O pagamento a Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequacdes em funcdo do atendimento das
metas preestabelecidas:

Faixas de ajuste no pagamento - Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 9,0 a 10: pagamento de 100%
do valor mensal do contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 8,5 a 8,9: pagamento de 99%
do valor mensal do contrato;

Concomitantemente com o pagamento proporcional conforme
descrito nas faixas de ajuste no pagamento, a Contratada estara
sujeita as seguintes sang¢des:

- Adverténcia — quando a NMA for maior ou igual a 9,0 e menor ou
igual a 9,4;

Sangoes
- Multa de 1% sobre o valor mensal do contrato: quando a NMA for
maior ou igual a 8,5 e menor ou igual a 8,9;

- Na reincidéncia das penalidades acima descritas serd aplicado
multa de 1,5% sobre o valor mensal contratado,
independentemente da aplicagao de qualquer outro tipo de sangao
cabivel.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:
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8.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.2.1. Do uniforme de vigilante:

‘ UNIFORME DE VIGILANTE
Pega (OUEGTEELL Unidade Descrigao
semestral
‘ Calga 2 Unidade Calgas, na cor e padrdao da empresa.
Camisa Manga 1 Unidade Camisa manga longa, na cor e padrdao da empresa com logo
Longa da empresa no bolso.
Camisa Manga 1 Unidade Camisa manga curta, na cor e padrdo da empresa com logo
Curta da empresa no bolso.
Meias 3 Par Par de meias de algodao.
fri a I
Jaqueta de frio 1 Unidade J;:s::ade rio na cor e padrao da empresa com logo da
Sapato tipo 1 Par Par de sapato tipo coturno.
coturno
‘ Quepe/Boné ‘ 1 Unidade ‘ Quepe/Boné com logo da empresa.
‘ Capa de chuva ‘ 1 Unidade ‘ Capa de chuva.
‘ Cinto ‘ 1 Unidade ‘ Cinto social.
‘ Cracha ‘ 1 Unidade ‘ Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

8.3. Todas as pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.3.1. No inicio da execucdo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e
quantidades de uniformes previstos neste Termo de Referéncia para o posto, devendo ser substituidos
todos os itens e quantidade de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nado atendam as
condi¢des minimas de apresentagao;

8.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada deverad disponibilizar, no minimo, os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Para os postos de Vigilancia Armada:
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EQUIPAMENTOS/MATERIAIS DE VIGILANCIA ARMADA

Item Descri¢do Unidade Qtde./posto
1 Revolver calibre 38 Unid. 1
2 Baleiro Unid. 1
3 Livro de ocorréncias Unid. 1
4 Lanterna recarregavel Unid. 1
5 Colete Balistico nivel minimo de seguranga ll-A Unid. 2
6 Radio comunicador Unid. 1
7 Cassetete com porta cassetete Unid. 1
MUNICAO
Item Descrigao Unidade Qtde. anual/posto
1 Municdo calibre 38 Blister ¢/10 1

10. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias, apds o recebimento da
Ordem de Servico pela CONTRATADA.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condig¢Ges
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retenges tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;
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11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11.7.5. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

11.7.6. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

11.7.7. Orecolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.7.8. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

11.8. Analisar ostermos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MP n. 02/2008.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacGes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissado ou fungao de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;
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12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagcdo no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

12.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Ges
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
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12.12.1. Nado serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

12.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Nota explicativa: Excepcionalmente, em determinadas contrata¢des, podem ser exigidos os
atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando imprescindivel
a seguranga de pessoas, bens, informagées ou instala¢des, de forma motivada.

12.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

12.20. |Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgOes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestac¢do dos servicos ou da admissdao do empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

12.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagdo;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Bes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006;

12.29. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. Asatividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obriga¢Ges previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

15.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicdes:

15.2.1. Gestdo da Execug¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
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processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extincdo do contrato, dentre outros;

15.2.2. Fiscaliza¢do Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do dos
servicos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao
pelo publico usuario;

15.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servicos, quanto as obrigaces previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.2.4. Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servigcos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

15.2.5. Fiscaliza¢ao pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da presta¢do dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.2.6. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverda designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢es, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.5. Nafiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nuimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢bes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

15.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.5 acima deverao ser apresentados.

15.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.11. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangodes.

15.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar

ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.13. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes

diretrizes:
15.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
15.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagées

sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.13.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

15.13.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

15.13.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
15.13.1.6. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

15.13.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

15.13.1.7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

15.13.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

15.13.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

15.13.1.7.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.13.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

15.13.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

15.13.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

15.13.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

15.13.3. Fiscalizagdo diaria:

15.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
15.13.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

15.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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15.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legisla¢do relativa
a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

15.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

15.15. A CONTRATANTE deverad solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicGes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

15.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
15.16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em

que conste como tomador a CONTRATANTE;

15.16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios; e

15.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

15.17. Afiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme instrumento estabelecido neste Termo de
Referéncia, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

15.17.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

15.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.17.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestagao dos servigos.

15.18. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
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15.19.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

15.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacado
dos servigos.

15.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.24. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagSes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.27. Caso ndo seja apresentada a documentag¢do comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

15.27.1. N3o havendo quitagao das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze

dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

15.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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15.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

15.28. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados
pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666,
de 1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacées
mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou de manutencdo das

condicGes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacfes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.
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16.6.1. N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nostermosdo artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada
a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagcdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.11. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante, ndo
serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a
retencao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-
se as excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
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comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:
I = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s3o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

17.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
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remuneracao, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do drgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

17.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

17.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

17.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
17.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

17.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

17.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

17.8.3. A empresa deverd apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

18.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

18.2. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

18.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

18.3.1. Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data de apresentagdo da proposta.

18.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data do encerramento da
vigéncia do contrato, tendo em vista a ndo possibilidade de prorrogagao contratual.

18.4.1. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacdo.

18.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.6. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.7. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
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acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.8. Quando arepactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos
nado decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V(I—-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.8.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

18.8.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

18.8.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

18.8.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

18.9. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.9.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

18.9.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagées futuras; ou

18.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.
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18.10. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

18.12. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos
custos.

18.13. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

19.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

19.2.2. Aofinal de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

19.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

19.3.1. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacgao apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquida¢gdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

19.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para
qgue emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

20. GARANTIA DE EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.
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20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n? 5/2017.

20.4. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

20.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

20.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

20.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregao monetdria.

20.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

20.12. Serd considerada extinta a garantia:
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20.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

20.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

20.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administra¢do
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
21.1.3. fraudar na execuc¢do do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

21.1.5. cometer fraude fiscal;
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21.1.6. n3ao mantiver a proposta.

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao
de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

21.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao no dia
fixado.

21.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

21.3.2. Multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo
parcial da obrigacdao assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecugado total da obrigagdo assumida;

21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.3.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

21.3.3.1. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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21.3.3.2. As san¢Oes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

21.3.3.3. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
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Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar
do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e

por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relagao de obrigacdes da CONTRATADA

21.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.7. As disposi¢cdes constantes deste item sdo complementadas pelas constantes no Manual de
Fiscalizacdo de Contratos e Aplicacdo de Sang¢des do IFMT, aprovado pela Portaria IFMT n9. 1.420/2015.

Cuiab3-MT, 15 de agosto de 2019.

Equipe responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Kamila Almeida Oliveira Emilson Pintel Zattar
Auxiliar em Administracao Assistente em Administracao
Gerente de Manutencdo e Logistica Coordenador de Compras e Licitagdes

Siape n2. 2268814 Siape n%. 2277444
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APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratagdo dos
servicos elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

Cuiab3-MT, 15 de agosto de 2019.

CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR
Diretor Geral do Cam pus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge Da Silva do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — IFMT
Ordenador de Despesa




