MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Data de Apresentagdo da Proposta

Pregéo n°

02/2019 (UASG 158144)

Tipo de servigo

Limpeza Predial - (40h)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1100,29
Categoria profissional Servente (12 Faixa Salarial da CCT MT2019)CCT Seeac-MT)
Data base da categoria 1/1/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composic¢do da Remuneracéo Valor(R$)
Salario Base 1.100,29
Adicional noturno
Hora Noturna Adicional
Periculosidade
Insalubridade (40%)
Adicional de Hora Extra
Adicional de risco de vida
Outros adicionais (Assiduidade) 42,40
Total de Remuneragéo 1.142,69

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
Transporte 114,40
Auxilio Alimentagao 246,40
Intrajornada 0,00
Prémio Assiduidade 0,00
Programa Assist Social 0,00
Seguro de Vida em Grupo + PCMSO 47,00
Cesta Basica 110,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 517,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 7,43
Materiais 974,40
Equipamentos 32,84
Utensilio 39,02
Total de Insumos Diversos 1.053,69
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 228,54
SESI ou SESC 1,5 17,14
SENAI ou SENAC 1 11,43
INCRA 0,2 2,29
Salario Educagéo 2,5 28,57
FGTS 8 91,42
Seguro acidente do trabalho 4,11 46,96
SEBRAE 0,6 6,86
TOTAL 37,91 433,19
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e Adicional de Férias Valor(R$)
132 Salério 102,04
Adicional de Férias 34,05
Subtotal 136,09
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 51,59
TOTAL 187,69
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor(R$)
Afastamento maternidade 4,54
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,72
TOTAL 6,26
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

Provisdo para Rescisédo | Valor(R$)




Aviso prévio indenizado

4,77

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,81
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,29
Aviso prévio trabalhado 22,21
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 8,42
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 45,71
TOTAL 85,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(R$)
Férias 102,04
Auséncia por doencga 18,97
Licenca paternidade 0,23
Auséncias legais 8,34
Auséncia por Acidente de trabalho 0,34
Outros 0,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 49,25
TOTAL 179,18
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)
4.1 139 saldrio + Adicional de férias 433,19
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 187,69
4.3 Afastamento maternidade 6,26
4.4 Custo de rescisdo 85,20
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 179,18
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 891,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 2,78 100,24
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 3,65 151,79
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 207,93
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 2,51 93,02
TOTAL z 552,98
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A) Médulo 1 - Composi¢cdo da Remunerac¢io 1142,69
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 517,80
C) Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equiptos e outros) 1053,69
D) Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 891,52
Subtotal (A + B +C+ D) 3.605,70
E) Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 552,98
Outros: Gratificacdo Lider 0,00
Valor total por empregado 4.158,68




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Data de Apresentagdo da Proposta

Pregéo n°

02/2019 (UASG 158144)

Tipo de servigo

Limpeza Predial - (40h)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1100,29

Categoria profissional

Servente (12 Faixa Salarial da CCT MT2019)CCT Seeac-MT)

Data base da categoria 1/1/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composic¢do da Remuneracéo Valor(R$)
Salario Base 1.100,29
Adicional noturno
Hora Noturna Adicional
Periculosidade
Insalubridade (40%) 399,20
Adicional de Hora Extra
Adicional de risco de vida
Outros adicionais (Assiduidade) 42,40
Total de Remuneracao 1.541,89

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
Transporte 114,40
Auxilio Alimentagao 246,40
Intrajornada 0,00
Prémio Assiduidade 0,00
Programa Assist Social 0,00
Seguro de Vida em Grupo + PCMSO 47,00
Cesta Basica 110,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 517,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 7,43
Materiais 974,40
Equipamentos 32,84
Utensilio 39,02
Total de Insumos Diversos 1.053,69
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 308,38
SESI ou SESC 1,5 23,13
SENAI ou SENAC 1 15,42
INCRA 0,2 3,08
Salario Educagéo 2,5 38,55
FGTS 8 123,35
Seguro acidente do trabalho 4,11 63,37
SEBRAE 0,6 9,25
TOTAL 37,91 584,53
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e Adicional de Férias Valor(R$)
132 Salério 137,69
Adicional de Férias 45,95
Subtotal 183,64
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 69,62
TOTAL 253,26
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor(R$)
Afastamento maternidade 5,93
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 2,25
TOTAL 8,18
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

Provisdo para Rescisédo | Valor(R$)




Aviso prévio indenizado

6,43

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 2,44
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,08
Aviso prévio trabalhado 29,97
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 11,36
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 61,68
TOTAL 114,96
Submédulo 4.5 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(R$)
Férias 137,69
Auséncia por doencga 25,60
Licenca paternidade 0,31
Auséncias legais 11,26
Auséncia por Acidente de trabalho 0,46
Outros 0,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 66,46
TOTAL 241,77
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)
4.1 139 saldrio + Adicional de férias 584,53
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 253,26
4.3 Afastamento maternidade 8,18
4.4 Custo de rescisdo 114,96
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 241,77
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1202,70
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 2,50 107,90
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 3,65 181,17
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 248,17
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 2,49 110,16
TOTAL z 647,40
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A) Médulo 1 - Composi¢cdo da Remunerac¢io 1541,89
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 517,80
C) Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equiptos e outros) 1053,69
D) Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1202,70
Subtotal (A + B +C+ D) 4.316,08
E) Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 647,40
Outros: Gratificacdo Lider 0,00
Valor total por empregado 4.963,48




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Data de Apresentagdo da Proposta

Pregéo n°

02/2019 (UASG 158144)

Tipo de servigo

Limpeza Predial - (40h)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1100,29
Categoria profissional Servente (12 Faixa Salarial da CCT MT2019)CCT Seeac-MT)
Data base da categoria 1/1/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composic¢do da Remuneracéo Valor(R$)
Salario Base 1.100,29
Adicional noturno
Hora Noturna Adicional
Periculosidade
Insalubridade (40%)
Adicional de Hora Extra
Adicional de risco de vida
Outros adicionais (Assiduidade) 42,40
Total de Remuneragéo 1.142,69

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
Transporte 114,40
Auxilio Alimentagao 246,40
Intrajornada 0,00
Prémio Assiduidade 0,00
Programa Assist Social 0,00
Seguro de Vida em Grupo + PCMSO 47,00
Cesta Basica 110,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 517,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 7,43
Materiais 974,40
Equipamentos 32,84
Utensilio 39,02
Total de Insumos Diversos 1.053,69
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 228,54
SESI ou SESC 1,5 17,14
SENAI ou SENAC 1 11,43
INCRA 0,2 2,29
Salario Educagéo 2,5 28,57
FGTS 8 91,42
Seguro acidente do trabalho 4,11 46,96
SEBRAE 0,6 6,86
TOTAL 37,91 433,19
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e Adicional de Férias Valor(R$)
132 Salério 102,04
Adicional de Férias 34,05
Subtotal 136,09
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 51,59
TOTAL 187,69
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor(R$)
Afastamento maternidade 4,54
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,72
TOTAL 6,26
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

Provisdo para Rescisédo | Valor(R$)




Aviso prévio indenizado

4,77

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,81
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,29
Aviso prévio trabalhado 22,21
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 8,42
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 45,71
TOTAL 85,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(R$)
Férias 102,04
Auséncia por doencga 18,97
Licenga paternidade 0,23
Auséncias legais 8,34
Auséncia por Acidente de trabalho 0,34
Outros 0,00
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 49,25
TOTAL 179,18
Quadro - resumo - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)
4.1 139 saldrio + Adicional de férias 433,19
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 187,69
4.3 Afastamento maternidade 6,26
4.4 Custo de rescisdo 85,20
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 179,18
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 891,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 2,72 98,08
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 3,65 152,04
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 208,28
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 2,74 101,48
TOTAL z 559,88
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A) Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1142,69
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 517,80
C) Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equiptos e outros) 1053,69
D) Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 891,52
Subtotal (A + B +C+ D) 3.605,70
E) Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 559,88
Outros: Gratificagdo Lider 88,23
Valor total por empregado 4.253,81




ITEM ESPECIFICACOES QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Servente de limpeza 3 RS 4.158,68 | RS 12.476,04
2 Servente de limpeza com insalubridade 1 RS 4.963,48 | RS 4.963,48
3 Servente de limpeza / lider de equipe 1 RS 4.253,81 | RS 4.253,81
VALOR GLOBAL AO MES RS 21.693,33

VALOR GLOBAL ANUAL

RS 260.319,96




