3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Qtde Total Valor Total
Itens [Tipo de Servico (A) L] Estlmado Mensal Me”S"?" =0
por Unidade (B) ©) Servico
(D)=(B xC)

G13.1 |MOTORISTA 5.415,53 4 21.662,12
G13.2 |DIARIAS COM PERNOITE 276,42 32 8.845,44
G13.3 |DIARIAS SEM PERNOITE 111,67 4 446,68

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 30.954,24

VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 371.450,88

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

Ref. Descricéo Valor (R$)
A Unidade de medida (meses) 12
B Valor mensal do servigo R$ 30.954,24
C Valor global da proposta R$ 371.450,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MOTORISTA

N°Processo 23747.000219.2019-07

Licitacdo N° 003/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 03/2019

Dia 13/08/2019 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Cuiaba/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000164/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Motorista Categoria "D" 40 horas semanais
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista CZ:;EZE;SD 40 horas
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 7823-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.966,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.787,28
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo ’
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G A R$ 0,00
més}
H Outros - Adicional de Penosidade R$ 531,54
| Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 56,31
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 2.375,13

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MOTORISTA

N°Processo 23747.000219.2019-07

Licitacdo N° 003/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 03/2019

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

- . - = CONTA
0 - 0,

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 197,85
- - = CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 66,03

SUBTOTAL (A+B) R$ 263,88

c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 93.15

submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 357,03

Nota 1. Como a planilha de custos e formacao de precos e calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 475,03
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 59,38
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 35,63
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 35,63
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 23,75
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 14,25
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,75
H FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, lIl, CF) 8,00% R$ 190,01

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 5
(A+B+C+DAE+F+G+H) 35,30% R$ 838,42
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte - ((2xVTx25,22) — (6%xSB)) R$ 65,05
B Vale-alimentagao R$ 475,00
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 60.00

PCMSO e PPRA ’
F Vale Gas R$ 47,37
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 647,42

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 357,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 838,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,42

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.842,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderédo ser R$ 11,82
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,95
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 5.75
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 46,08
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 16.27
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 115.01
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 195,87

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos

de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haver& a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracéo)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 2.836,94

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MOTORISTA
N°Processo 23747.000219.2019-07
Licitacdo N° 003/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 03/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 236,32
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 7,88
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,59
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 18,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 15,76
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 98,65
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1.76
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X L o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,62
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 6,06
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 386,55
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 386,55
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 386,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS
A (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando R$ 49,20
assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,20
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,00% [ R$ 48,50

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 48,98

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Modulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 35,20

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 162,47

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31.155 5,00% R$ 270,78
TOTAL R$ 565,92

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo [ R$ 2.375,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MOTORISTA

N°Processo 23747.000219.2019-07

Licitacdo N° 003/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 03/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.842,86
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 195,87
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 386,55
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 49,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.849,61
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 565,92
Valor total por empregado R$ 5.415,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS COM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07 |

Licitacdo N° 003/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 03/2019

Dia 13/08/2019 as 09:00 horas [

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Cuiaba/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000164/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
DIARIAS
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DIARIAS
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO)
2 Valor unitario da Diaria com pernoite R$ 250,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) DIARIAS COM PERNOITE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Valor unitario da Diaria com pernoite R$ 250,00
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo ’
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G A R$ 0,00
més}
H Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
| Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 250,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS COM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07
Licitacdo N° 003/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 03/2019
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 0,00
-, - . CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c Incidéncia do submaédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 0.00
submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nofa I: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 0,00
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 0,00
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 0,00
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 0,00
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, lIl, CF) 8,00% R$ 0,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 5
(A+B+C+DAE+F+G+H) 35,30% R$ 0,00
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Combustivel R$ 0,00
B Vale-alimentacao R$ 0,00
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 0,00

PCMSO e PPRA ’
F Vale Gas R$ 0,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderédo ser R$ 0,00
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%

B FGTS) R$ 0,00

c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 0.00
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 0,00

£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 0.00
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 0.00
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos
de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Haver& a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 0,00
Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS COM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07
Licitacdo N° 003/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 03/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 0,00
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 0,00
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,00
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 0,00
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 0,00
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 0,00
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.00
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X L o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,00
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 0,00
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS
A (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando R$ 0,00
assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 0,50% [ R$ 1,25

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 0,50% [ R$ 1,26

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Modulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 1,80

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 8,29

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

31155 5,00% R$ 13,82
TOTAL R$ 26,42

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo [ R$ 250,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS COM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07

Licitacdo N° 003/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 03/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 0,00
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 250,00
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 26,42
Valor total por empregado R$ 276,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS SEM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07 |

Licitacdo N° 003/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 03/2019

Dia 13/08/2019 as 09:00 horas [

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Cuiaba/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000164/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
DIARIAS
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DIARIAS
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO)
2 Valor unitario da Diaria sem pernoite R$ 100,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) DIARIAS SEM PERNOITE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Valor unitario da Diaria sem pernoite R$ 100,00
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo !
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G A R$ 0,00
més}
H Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
| Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 100,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS SEM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07
Licitacdo N° 003/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 03/2019
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 0,00
-, - . CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c Incidéncia do submaédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 0.00
submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nofa I: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 0,00
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 0,00
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 0,00
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 0,00
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, lIl, CF) 8,00% R$ 0,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 5
(A+B+C+DAE+F+G+H) 35,30% R$ 0,00
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Combustivel R$ 0,00
B Vale-alimentacao R$ 0,00
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 0,00

PCMSO e PPRA ’
F Vale Gas R$ 0,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderédo ser R$ 0,00
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%

B FGTS) R$ 0,00

c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 0.00
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 0,00

£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 0.00
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 0.00
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos
de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Haver& a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 0,00
Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS SEM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07
Licitacdo N° 003/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 03/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 0,00
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 0,00
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,00
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 0,00
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 0,00
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 0,00
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.00
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X L o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,00
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 0,00
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS
A (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando R$ 0,00
assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,00% [ R$ 1,00

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 1,01

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Modulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 0,73

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 3,35

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

31155 5,00% R$ 5,58
TOTAL R$ 11,67

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo [ R$ 100,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DIARIAS SEM PERNOITE

N°Processo 23747.000219.2019-07

Licitacdo N° 003/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 03/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 0,00
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 100,00
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 11,67
Valor total por empregado R$ 111,67




ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

UNIFORMES PARA MOTORISTAS

COTACAO

Ordem

Especificacdo (hnome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Calca social em microfibra de cor preta

Unidade

R$ 56,49

R$ 56,49

R$

225,96

Ordem

Especificacdo (hnome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Camisa social manga curta de cor branca

Unidade

R$ 55,15

R$ 55,15

R$

220,60

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Camisa social manga comprida de cor branca

Unidade

R$ 58,95

R$ 58,95

R$

117,90

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Cinto Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel

Unidade

R$ 34,35

R$ 34,35

R$

34,35

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Meia social de cor preta.

Par

R$ 8,63

R$ 8,63

R$

51,78

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Sapato tipo social de cor preta

Par

R$ 119,85

R$ 119,85

R$

239,70

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd.

Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado)

Unidade

R$ 3,73

R$ 3,73

R$

3,73

TOTAL ANUAL

R$

650,59

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$

54,22




VALE GAS

Sistema de VALOR VALOR
DESCRICAO QTDE ANUAL |UNIDADE| Levantamento de UNITARIO TOTAL
Precos da ANP ESTIMADO ESTIMADO

VALE GAS 6 Unidade | R$ 101,33 | R$ 101,33 | R$ 607,98
VALE GAS 6 Unidade | R$ 101,25 | R$ 101,25 | R$ 607,50
VALE GAS 6 Unidade | R$ 94,74 | R$ 94,74 | R$ 568,44
VALE GAS 6 Unidade | R$ 101,33 | R$ 101,33 | R$ 607,98
VALE GAS 6 Unidade | R$ 94,74 | R$ 94,74 | R$ 568,44
VALE GAS 6 Unidade | R$ 101,33 | R$ 101,33 | R$ 607,98
VALE GAS 6 Unidade | R$ 80,63 | R$ 80,63 | R$ 483,78
VALE GAS 6 Unidade | R$ 100,67 | R$ 100,67 | R$ 604,02
VALE GAS 6 Unidade | R$ 94,74 | R$ 94,74 | R$ 568,44
VALE GAS 6 Unidade | R$ 102,50 | R$ 102,50 | R$ 615,00




