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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 37.466.331/0001-21, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). OLMIR JUSTINO FEO;

SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO, CNPJ n. 01.328.699/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEDEVINO DA CONCEICAO;

SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT, CNPJ n. 32.944.076/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME SALES DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO E MOTORISTAS PROFIS B.
GARCAS E REGIAO - SINTTRO, CNPJ n. 00.965.244/0001-09, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ ROBERTO LIMA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSP ROD DE CACERES, CNPJ n. 24.757.106/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOEL PINTO DE OLIVEIRA;

SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
RODOVIARIOS DO VALE DO SAO LOURENCO, CNPJ n. 01.975.457/0001-84, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE
RONDONPOLIS E REGIO - STTRR, CNPJ n. 24.774.242/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) aplicar-se-4 a todos os empregados: motoristas,
motoqueiros, operador de empilhadeira e operador de maqguinas do Setor de Terceirizagdo em
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagcdo de M&o de Obra, Locacéo de
veiculos com motoristas em geral, com abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em



Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT,
Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuan&d/MT, Bardo De Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Garcas/MT, Bom
Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Galcha Do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gloria D'Oeste/MT, Guarantd Do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga Do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa
Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
Novo Santo Anténio/MT, Novo Séao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT,
Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Gauchos/MT, Porto
Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva Do
Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rondonépolis/MT, Roséario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz Do Xingu/MT,
Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio Do Leste/MT,
Santo Anténio Do Leverger/MT, Sdo Félix Do Araguaia/MT, Sdo José Do Povo/MT, Sdo José Do Rio
Claro/MT, Sao José Do Xingu/MT, Séo José Dos Quatro Marcos/MT, Séo Pedro Da Cipa/MT,
Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabaporad/MT, Tangara Da Serra/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido Do Sul/MT, Vale De Séo
Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2019, o PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE,
sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salario mais gratificagdo por
assiduidade, no importe de 4 % (quatro) por cento, contidos nas respectivas faixas salariais. O
piso, a assiduidade e todos os beneficios previstos nesta negociacdo coletiva devem ser
estendidos a todos os empregados da categoria sem excec¢des sob pena de aplicacdo das
multas previstas nesta CCT e legislacéo laboral pertinente.

A partir de 01 de janeiro de 2019, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem
injustificadamente, durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos
seguintes termos:

| - O reajuste de 4% (quatro por cento) previsto no caput desta clausula aplica-se para todos os
motoristas e motoqueiros, inclusive, para os que recebem piso superior ao previsto nesta CCT.



Il - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacdes por assiduidade e
penosidade por fungéo nos respectivos valores:

[l - O motorista que for contratado com piso de uma determinada categoria, ndo podera
trabalhar em uma categoria superior a que foi contratado, sem a devida equiparacédo salarial.

MOTORISTAS:

12 - Motorista para veiculos leves (carros pequenos e similares) Acréscimo de 4% para 0 ano
de 2019: R$ 1.612,48 + mais penosidade de 36,26% do piso = R$ 584,68 gratificacao por
assiduidade de R$ 52,81 totalizando R$ 2.249,97 mais os beneficios previstos nesta CCT.

22 - Motorista para veiculos médios (camionetas e similares) Acréscimo de 4% para o0 ano de
2019: R$ 1.768,00 + penosidade de 33,07 % do piso = R$ 584,68 + gratificagéo por assiduidade
de R$ 56,05 totalizando R$ 2.408,73 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 - Motorista para veiculos pesados, cacambas, munck, Entulhos etc. (Toco/Truck) Acréscimo
de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.814,96 + penosidade de 32,22 % do piso = R$ 584,68 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 55,29 totalizando R$ 2.362,65 mais 0s beneficios previstos
nesta CCT.

§ Unico - Os Motoristas que forem designados para operagéo de caminh&o guincho, munk, pega
entulho, bota fora, betoneira ou similares, fardo jus ao adicional de 15% (quinze por cento) sobre
o0 salério base percebido, enquanto perdurar a alteracéo da funcéo.

42 - Motorista de Onibus e Van, Acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.966,01, +
penosidade de 29,74 % do piso = R$ 584,68 + gratificacdo por assiduidade de R$ 61,94,
totalizando R$ 2.612,64, mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 - Motorista de Ambulancias Acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.611,84, +
Insalubridade 20% do piso da categoria (R$ 322,36) mais penosidade de 36,27% do piso = R$
584,68, gratificacdo por assiduidade de R$ 109,91, totalizando R$ 2.628,79 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

62 - Motorista carreteiro (compreende-se carreta os veiculos com mais de uma articulacéo)
Acréscimo de 4% para o0 ano de 2019: R$ 4.709,00 + penosidade de 12,41% do piso R$ 584,68
+ gratificacdo por assiduidade de R$ 104,00 totalizando R$ 5.397,68 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

72 - Motoqueiro Acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.461,84+ gratificacdo por
assiduidade de R$ 68,75, totalizando R$ 1.530,59, mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 - Operador de empilhadeira, acréscimo de 4 % para 0 ano de 2019: R$ 1.485,87+ gratificacdo
por assiduidade de R$ 68,75, totalizando R$ 1.554,62, mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 Operador de maquinas acréscimo de 4 % para o ano de 2019: piso minimo de R$ 1.880,00,
+ penosidade de 31,10 % do piso = R$ 584,68 + gratificacdo por assiduidade de R$ 70,00,
totalizando R$ 2.534,68, mais os beneficios previstos nesta CCT.



8 Primeiro: Todos os empregados que exercam a fungéo de motoristas fardo jus ao adicional de
penosidade, conforme percentual estabelecido em cada faixa salarial, exceto motoqueiros.

8 Segundo: Quando o motorista for promovido a Supervisor, preposto, ou desempenhar funcao
alheia a qual foi contratado, fara jus a um adicional de R$ 500,00 (quinhentos reais) més, pelo
“‘acumulo de fung¢do” que nao sera devido, quanto do retorno a funcédo pura e simples de
motorista, ou deixar de exercer funcdo alheia, ndo se incorporando, ao salario, para qualquer
efeito.

8§ Terceiro: A gratificacdo por assiduidade, ndo podera ser descontado em caso de atestados,
ou ponto facultativo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales
transportes que forem necessarios para a compensacao do referido cheque. Além disso, devera
a empresa liberar o empregado em horario bancario a fim de possibilitar a compensacéo do
aludido cheque, o que néo podera ser computado como falta.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios, injustificadamente, fora do prazo estipulado
em lei, as empresas incorrerdo em multa correspondente a dois dias de salario por dia de atraso,
para cada empregado envolvido, sendo revertidos estes valores aos mesmos, sem prejuizo de
outras clausulas penais contidas nesta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior
comodidade, bem como maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento
(contracheques, holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios),
discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos
descontos. As empresas que pagam 0s vencimentos dos seus funcionarios na prépria empresa,
caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor
0s vales-transportes, usados pelo funcionario.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUICAO E DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenca médica tera direito a receber o
seu salario e a diferencga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior. Em
ocorrendo o fato de que o empregado substitua outro de maior salario, passara a receber salario
idéntico ao do substituido até o retorno de sua funcéo a atividade anterior a substituig&o.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo optar por pagar o Décimo Terceiro Salario, na propor¢ao de até 70%
(setenta por cento) por cento do valor correspondente, na data de aniversario do Trabalhador
ou na concessao das férias, sendo o restante pago até o dia 20 de dezembro do ano aquisitivo

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTACAO DOS MOTORISTAS DO TICKET ALIMENTACAO

A empresa fornecera mensalmente aos empregados ativos e afastados por auxilio maternidade,
com arrimo na Lei 6.321/76 e no Decreto 05/91; visando a realizacdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, (PAT) TICKET REFEICAO, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), més, valor este que néo integra a remuneracdo salarial do empregado,
portanto ndo se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos e ndo constituem base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS. O desconto maximo a ser efetuado na



remuneracao dos colaboradores referente ao auxilio alimentacédo podera ser de até 5% (cinco
por cento) do valor do ticket.

8 Primeiro: Seré& devido o desconto dos dias em que o empregado faltar, injustificadamente ao
trabalho, ndo sera considerado como falta nem podera ser descontado do Ticket alimentacao
os dias em que o empregado estiver de férias, viajando a trabalho, os dias de atestados e pontos
facultativos.

§ Segundo: Para calculo do valor a ser descontado pelo dia faltoso, deve-se dividir o valor do
Ticket pelos dias trabalhados,

§ Terceiro: Em complementagédo ao programa de alimentagdo do trabalhador, as empresas
concederao a todos os empregados, motoristas, 01 (um) vale gas de natureza indenizatéria, a
cada 60 (sessenta) dias, preferencialmente da marca COPAGAZ.

Exemplo:
Jornada de 12 X 36 R$ 500,00/ 15 = R$ 33,33
Jornada de 44 semanal R$ 500,00/ 22 = R$ 22,72

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS PARA VIAGENS

O motorista que, a servigo do 6érgao empreender viagem intermunicipais ou interestaduais, fara
jus a percepcao de diarias no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), com pernoite
e R$ 100,00 (cem reais) sem pernoite, por dia de viagem, sem que haja comprovacdo das
despesas.

8 O valor das diarias ndo exime a empresa do pagamento total do Ticket.

8 Segundo: Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se no valor das diarias
0 mesmo indice reajustado nos salarios.

DO PRAZO MAXIMO EM VIAGENS:

O prazo maximo para 0s motoristas permanecerem em viagens é de 15 dias destinados a
servicos das tomadoras. Findo este prazo os motoristas deveram retornarem as suas bases
para cumprirem 0s descansos semanais remunerados.

8 Primeiro: Em caso de descumprimento do prazo acima estipulado sera devido uma multa de
R$ 136,00(cento e trinta e seis reais) por dia em favor do empregado por dia subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO



Para os colaboradores, residentes a mais de 02 (dois) mil metros, néo optantes pelo VT (Vale
Transporte), sera fornecido, pela empresa um Vale Combustivel no valor de R$ 110,00 (cento
e dez reais) mensal.

Paragrafo Primeiro: O valor do Vale Combustivel, podera ser entregue através de Ticket, ou em
espécie.

Paragrafo Segundo: O valor do Vale Combustivel ndo se incorpora a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos e nado constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciéria, IR ou do FGTS.

Paragrafo Terceiro - Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte
alternativo, aqui instituido, sera fornecido uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de
R$ 70,00 (setenta reais) para a sua manutencao.

| - primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adeséo a esta clausula, apds um ano de
efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupcdo ou suspensao do contrato de
trabalho, exceto gozo de férias, o0 empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacéao a ser entregue pelo empregador.

Il - segundo — Caso o empregado, por qualguer motivo, deixe 0 emprego antes de decorridos
um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢cdes de uso. Em nédo ocorrendo
efetiva devolucéo, o valor atualizado do bem, serd descontado na sua rescisdo contratual de
trabalho.

[l - terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido
vale transporte, via de consequéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por
cento) em seu salario.

IV - quarto - O bem aqui pactuado devera ficar na posse do empregado durante todo o contrato
de trabalho.

V - quinto: A empresa ndo podera descontar o valor da franquia, no salario do empregado, sem
a pericia que comprove o dolo ou a culpa.

VI - sexto — Eventualmente, ndo havendo transporte coletivo, no local da prestacéo dos servigos
o empregado opta, por este pacto, ao transporte alternativo previsto na clausula 122 da
Convencao Coletiva de Trabalho.

VII - sétimo — Havendo transporte coletivo, no local da prestacdo dos servigos, ainda, assim, 0
empregado podera fazer uso do transporte alternativo, previsto no paragrafo anterior.

VIIl - oitavo — Optando, o empregado, pelo Vale-Transporte, obriga-se a utiliza-lo,
exclusivamente, para o deslocamento casa/trabalho. O uso indevido ensejara a demissao.

IX - nono — Morando o empregado a menos de 2.000 metros do local da prestacéo dos servicos,
nao fara jus ao vale-transporte nem transporte alternativo.



X - décimo — Em caso de dano causado pelo empregado, fica a empregadora,
EXPRESSAMENTE autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao
prejuizo, o qual se dara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

XI - décimo primeiro— Caso o empregado possua bicicleta prépria, podera optar, ainda, pela
ajuda de manutencao do valor de R$ 80,00 (oitenta reais), por més.

XIl - décimo segundo: Consensualmente o empregador podera assumir a manutencdo mensal
da bicicleta.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE.

Os Sindicatos Laborais firmam o compromisso de selecionar e credenciar as empresas
especializadas que possuem certificado emitido pela SUSEP Superintendéncia de Seguros
Privados, com estrutura operacional e administrativa local, com comprovacao mediante contrato
com Médicos e Hospitais consideradas idéneas e aptas atender a demanda e prestar o beneficio
a todos os empregados da categoria profissional obrigando-se assegurar a rede de saude
credenciada a cobertura dos seguintes beneficios: oferecer ao empregado, cénjuge e filhos até
21 anos, central de agendamento proprio de consultas, com no minimo 50 (cinquenta)
especialidades medicas, 10 (dez) clinicas de atendimento em horério comercial e o (dois) pronto
atendimento 24H em Cuiaba ou Varzea Grande, 01 (um) Pronto Atendimento nas seguintes
cidades polo do interior e até 150 quildbmetros das cidades polos de Rondonopolis, Lucas do Rio
Verde, Sorriso, Sinop, Alta Floresta e Barra do Garcas-MT, atendimento de consultas na rede
medica a partir de R$ 70,00 (setenta reais) até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ou ate 80%
de economia em rede referenciada, cujo valor serd custeado pelo assegurado empregado e
seus dependentes, bem como exames, laboratoriais, imagens, clinicas odontologicas com
tabele diferenciada, seguro de vida e acidentes pessoais. Em caso de Morte de qualquer causa
o valor de RS 37.460,00 (trinta e sete mil quatrocentos e sessenta reais), estendido somente ao
titular. Em caso de Invalidez por acidente o valor de R$ 74.744,00 (setenta e quatro mil,
setecentos e quarenta e quatro reais), estendidos somente ao titular. Assisténcia funeral
Nacional para familia, com beneficio de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), estendido ao titular,
conjuge e filhos até 21 anos de idade, sem caréncia, podendo ser acionado diretamente a
Seguradora, ou mediante o reembolso destas despesas condicionadas a apresentacdo de nota
fiscal e demais documentos exigidos pela corretora. Odontologia familiar bésica:
compreendendo os seguintes servi¢os (Limpeza, aplicacdo de fldor restauracdo de uma face e
tratamento de dor) (01 Uma vez por ano por pessoa) servico disponivel nas seguintes
localidades: (Cuiabd, Varzea Grande e Rondondpolis — MT).

8 PRIMEIRO. Para constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios previstos,
neste instrumento, os Empregadores pagardo (diretamente a seguradora credenciada)
mensalmente o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por trabalhador e compreendidos neste valor
o titular do plano, o conjuge e dependentes, observado a informacéo constante do CAGED do
més anterior, independentemente da quantidade de dependentes a serem incluidos pelos
titulares empregados, devendo ser realizado a empresa devidamente credenciada no Sindicato
laboral, mediante a apresentacao de recibo ou nota fiscal correspondente e cobrira na parte que



corresponda as Empresas todo o Programa de Saude, Seguro de Vida e Auxilio Funeral, na
forma estabelecida no caput da presente clausula.

8 SEGUNDO: Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas especializadas
objeto das coberturas estipuladas no caput, serdo pagos diretamente pelos empregados
segurados ao utilizarem do seguro Saude no ato da realizacdo das consultas e exames, sem
qualquer possibilidade de desconto em folha de pagamento.

8 TERCEIRO. As empresas/seguradoras credenciadas que estiverem operando para atender
este beneficio deverdo comprovar sempre que solicitado pelos Sindicatos Laborais e das
Empresas, que cumprem aos regramentos legais da SUSEP Superintendéncia comprovando
por meio de documentos, 0s quais deverdo ser enviados no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de solicitagdo, sob pena de descumprimento e consequentemente
serem descredenciadas, mediante notificacdo por escrito.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando
solicitados por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que
viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INDENIZAGCAO DO EMPREGADO

ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84) — O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa,
no periodo de 30 dias que antecede a data base (rescisdo efetivada no sindicato nos trinta dias
anteriores a data base, indenizara o valor adicional equivalente um salario correspondente ao
da sua funcéo.

8 Unico: Fica estabelecido, que esté indenizagdo ndo sera devida nos casos em que a rescisao

do contrato de trabalho se dé em razéo fim do contrato entre a empresa prestadora e a tomadora
de servicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DE CONTRATO ART. 477 DA CLT



Os empregados apos 12 (doze) meses ha empresa terdo suas rescisoes de contrato de trabalho
homologadas pelo sindicato profissional dos trabalhadores, onde devera ser quitada conforme
determina o Art. 477 da CLT.

8§ primeiro: Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario em favor do trabalhador caso a empresa
nao realize a homologacao da rescisdo junto ao sindicato laboral até o 20° (vigésimo) dia util
apos a data do desligamento.

§ segundo: A multa prevista nesta clausula ndo exime o cumprimento ao disposto no artigo 477
da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

A empresa considerara estavel, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que estiver
a 01 (um) ano da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou
implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato a empresa e que trabalhe no
municipio sede da empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

As empresas s6 poderdo usar a pratica do Banco de Horas, com a Homologacéo de Acordo
individualmente por empresa com a chancela do Sindicato.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESCANSO INTRA - JORNADA

Para se adaptar a nova tendéncia do mercado, quanto a flexibilidade de horario, o descanso
intra-jornada podera ser superior a duas horas, limitado a 4 (quatro) (Art. 71, da CLT).



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DA EXCECAO AO CONTROLE DA
JORNADA DE TRABAL

Em se verificando que o local da prestacéo de servigos € insalubre, sera devido o pagamento
do respectivo adicional consoante o grau verificado.

— adiantamentos E descontos: O empregado autoriza a empregadora a descontar em seu salario
as importancias que eventualmente Ihe forem por ela adiantadas, bem assim as demais que
forem permitidas em lei, convencéo coletiva de trabalho ou dissidio coletivo, inclusive decorrente
de danos que por ele forem causados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

— Poderéo ser pagas horas extraordinarias, diarias e adicionais mais favoraveis aos empregados
motoristas, desde que ajustado diretamente e por escrito em editais e contratos de prestacao
de servigos e comprovadamente repassados 0s custos pelo tomador, em favor do prestador, o
qual devera repassar ao empregado beneficiado.

- Ajusta-se, que o0s motoristas, que transportarem e acompanharem equipes médicas
permanecendo juntamente com estas em aldeias indigenas ou transitarem em casas de apoio

a saude indigena faréo jus ao adicional de insalubridade de 20%, que por for¢a desta convencao
coletiva de trabalho, devera incidir sobre o piso da categoria, e ndo, sobre o salario minimo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderdao deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos
seguintes motivos:

| - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declararem sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econbémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nado, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;



§ 1° - As faltas justificadas, assim entendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser
descontadas no salario do empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a Justica, como
testemunha, podera faltar as horas que forem necessarias.

§ 3° - Ocorrendo abandono injustificado do posto de servicos o empregado podera ser
enquadrado no Art. 482, da CLT

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENT

Por forca do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de Negociacao
Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que
por necessidade imperiosa do servico ndo seja possivel a imediata troca de postos, as horas
excedentes, em razdo da extensdo, eventual, da jornada de trabalho, motivada por atrasos e
ocorréncias inesperadas, dever&o apenas ser indenizadas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) ndo descaracterizando o turno, uma vez desse fato devera resultar habitualidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE,
mediante recibo e em consignacao por um periodo de 06 (seis) meses, apos este periodo o
empregado nao tera obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o
mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢cdes de uso, e ainda, 0 mesmo sé sera substituido
mediante a entrega ou apresentacdo do uniforme velho. Na hipotese de rescisdo, o empregado
€ obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.

§ primeiro - Se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calcado o mesmo devera ser fornecido
pelas empresas, passando a integrar o uniforme.

8 segundo - A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho.

8§ terceiro - Ocorrendo descaracterizacao do uniforme, provocada pelo empregado, este devera
ressarcir a empresa o seu valor.



Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS PREVENGCAO DE ACIDENTES NO
TRABALHO

Todos os motoristas deverdo receber sem 6nus para os empregados, qualificacdo que os
habilite em direcdo defensiva, evasiva, primeiros socorros e prevencao de acidentes.

§ primeiro — Eventuais atestados de capacidade técnica, relativos aos empregados motoristas,

deverdo vir acompanhados de documentos idoneos que comprovem o adimplemento da
presente clausula, sob pena de invalidade.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar 0s seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatorio.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periédico Obrigatorio.

d) Exame Mudanca de funcéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliag&o bucal

§ primeiro - A avaliac@o Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servico, por motivo de doenca. Os
atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do
sindicato dos empregados, SEST, SENAT, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou



indicados pelas proprias empresas, aléem de meédicos particulares, desde que, conste no
atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenca sao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma
ordem preferencial a seqguir:

Médico da empresa ou do convénio;

Médico do SEST ou SENAT,;

Médico a servi¢o da reparticdo federal, estadual ou municipal;

Médico de servi¢o sindical;

8§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado
pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinard o empregado que o tenha apresentado.
Neste caso, prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

8§ 3° - Nos termos do paragrafo Unico do capitulo IX, art. 105, do codigo de ética médica, o CID
somente sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO / FALTA / MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO,
o0 empregado podera faltar ao servico por 01 (um) dia ao més, sem prejuizo salarial, desde que,
o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ Unico — em caso de internacao e, mediante a apresentacao do referido atestado, o pai ou mae,
poderdo faltar por 02 dias, sem prejuizo do salério, desde que o atestado esteja em nome do
filho enfermo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servicos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera manter
estojos com materiais necessarios ao atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de
servicos nao os tenha no local, onde os servigos séo prestados. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiao)



Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral ter&o acesso aos locais de trabalho dos empregados,
para desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiro do Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de
que possam participar das reunifes da Diretoria, sem prejuizo da remuneracéo.

SINDICALIZACAO:

No processo de admissdo as Empresas apresentardo formularios fornecidos pelas entidades
sindicais para a proposta de associacdo ao Sindicato profissional, resguardada a liberdade
associativa prevista no caput do art. 8° da Constituicdo Federal.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As contribuicbes laborais e patronais serdo cobradas consoante o disposto na legislagcéao
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSOCIATIVA DOS
EMPREGADOS

Empresas ficam autorizadas a descontarem do salario base de seus empregados em favor do
sindicato de Rondondpolis e Regidao - STTRR, de Sinop e Regido - SINTRONORMAT, de
Jaciara e Regido, de Barra do Garcas e Regido - SINTTRO, de Tangara da Serra - SINTROTAS



e de Caceres e Regido o percentual de 1,3% (um, trés por cento) ao més, a titulo de contribuicéo
confederativa, a partir do pagamento relativo ao més de janeiro de 2019.

Para o sindicato de Cuiaba e Regido - SINTROBAC, o percentual € de 1,00% (um por cento) do
salario base ao més, a titulo de contribuicdo confederativa, a partir do pagamento relativo ao
més de janeiro de 2019.

Ao desconto previsto nesta clausula, fica assegurado o direito de oposi¢cdo do empregado, o
qual podera ser exercido a qualquer momento, mediante a manifestacdo na sede do sindicato
ou por simples carta, cessando o desconto apés a manifestacdo do empregado e sendo validos
os descontos ja efetuados.

As empresas descontaram dos trabalhadores associados aos sindicatos de Rondonopolis e
Regido - STTRR, de Sinop e Regido - SINTRONORMAT, de Jaciara e Regido, de Barra do
Garcas e Regido - SINTTRO, de Tangara da Serra - SINTROTAS e de Céaceres e Regido o
percentual de 2,50% do salario base a titulo de Contribuicdo Social a partir do més, relativo a
sua adesé&o no quadro social.

Os trabalhadores que foram filiados aos Sindicatos de Rondondpolis e Regido - STTRR, de
Sinop e Regido - SINTRONORMAT, de Jaciara e Regido, de Barra do Garcas e Regido -
SINTTRO, de Tangara da Serra - SINTROTAS e de Céaceres e Regido e que pagam a
contribuicéo social ficam dispensados de contribuirem com a contribuicdo confederativa.

Para o sindicato de Cuiab& e Regido - SINTROBAC o desconto percentual devera ser de 1,50%
do salario base a titulo de Contribuicdo Social a partir do més relativo a sua adeséao no quadro
social.

A empresa fica obrigada a efetuar o desconto e a efetuar o repasse do valor relativo aos
descontos da Contribuicdo Social, devidamente autorizado por escrito pelo empregado, até o
100 dia util subsequente ao descontado, juntamente com a relacdo nominal dos empregados e
0S respectivos valores descontados. A empresa que ndo efetuar o desconto dos seus
empregados indenizard o sindicato com o valor correspondente e ndo poderd descontar
posteriormente dos seus empregados o valor indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio,
Conservacao, Locacdo de Mao- de- obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam
ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso, filiadas ao sindicato patronal, recolheréo,
mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo mesmo,
com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante bruto da folha de pagamento de
cada més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa devera, a cada
més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que nao o fizer, até o dia 20
de cada més, tera sua cobranca feita via bancaria pelo valor maximo apurado naquele més entre
as empresas sindicalizadas.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA E
ASSOCIATIVA PATRONAL

A contribuicdo ASSISTENCIAL seré cobrada no més subsequiente a efetivacdo da negociagédo
coletiva.

A contribuicio CONFEDERATIVA sera cobrada no més de outubro e consistira ambas, no valor
igual a um piso da categoria por empresa.

A Contribuicdo ASSOCIATIVA PATRONAL correspondera a 02 (dois) por cento do valor bruto
da folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do Termo de Ajustamento de
conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regido).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELACAO DE EMPREGADOS MOTORISTAS E MOTOQUEIROS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, mensalmente, a relacdo de nomes dos empregados
os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL, CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA E POR OCASIAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, bem como seus
respectivos valores.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVICOS E RELACAO DE
EMPREGADOS

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores
no estado de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base
territorial (Mato Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de
relacdo dos locais onde presta servicos locando motoristas e/ou motoqueiros, relacdo de
empregados, caged’s e cépia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do
adimplemento das disposi¢des convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FGTS COMPROVANTES

As empresas do segmento se obrigam a enviar, semestralmente, as entidade sindicais, 0s
comprovante de recolhimento/pagamento do FGTS.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE

Por este instrumento de negociacéo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR
aos meios alternativos de solucdo de conflitos, conciliacdo e acordos extrajudiciais, ficando
EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associacdo das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliacdes, previstas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho, os quais se regeréo pelos termos e condi¢des:

8§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado
representante do empregado e 01 representante do empregador e um escrivio que ira
documentar os trabalhos lavrando atas de conciliagdo e/ou peticdes de acordos que, neste caso
(acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo
maximo de 72 horas, para andlise de sua legalidade e eventual homologacdo, a critério do juizo
competente e nos termos da lei.

8§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
laboral. (art. 8° Il da CF)

8 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
patronal. (art. 8° Ill da CF)

8 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento,
devera funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as
partes interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou conciliacdo. Para esta convocacao bastara
gue a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo escrita.

8 5° - As deliberagbes de acordo e/ou conciliacbes obedecerdo a ordem cronologica das
solicitag6es podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando
o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por
iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado,
sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para
as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa faltante néo justifique
0 ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem
participando das audiéncias extrajudiciais, o0 uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicacédo
de multa no valor de 10% do piso da categoria.



8 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s)
de sua livre escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

8 7° - Nenhum empregado ou empregador serd obrigado a aceitar os advogados laborais ou
patronais dos respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com
seu proprio advogado buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera
efetivar-se perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob
pena de nulidade, assistentes juridicos patronais e laborais.

8 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaracédo da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros
advogados de cada parte.

8 11° - As conciliacdes obedeceréo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa
antes da propositura de reclamacdes trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em
pressuposto processual, devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade
dos empregados e empregadores e na presenca de advogados representantes da classe laboral
e patronal.

8§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui
pactuadas poderao funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam
0S mesmos objetivos, respeitadas as regras previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalhado
e oriundas das Leis 13.467/2017 e 9.958/2000.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliacdo séo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucado dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que
tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito,
ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses,
feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos
de consenso entre 0s sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo,
realizar sessfes extraordinarias para acordos extrajudiciais, no local da prestacéo dos servicos,
a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de
atraso nas futuras negociacdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convencgéo
Coletiva.

8 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado,
neste instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de
categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criados.



§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a
representatividade da categoria e a paridade das negociacoes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos
extrajudiciais trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposi¢ao, quando necessaria.
Solicitacédo, de audiéncia de conciliacéo.

Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitacdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)
Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliagbes extrajudiciais serdo tratados com 0s respectivos
advogados. As atas negativas de acordos ou conciliacdes deverao ser elaboradas e entregues
as partes sem nenhum énus.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA

8§ 1° Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e
por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa,
prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na
forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurard, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal conjuntamente. Podera servir de base, para a propositura da Agéo,
o comprovante de Regularidade previsto nesta CCT, ficando estipulada a multa de 2,5 pisos da
categoria, previstos na faixa 01, por trabalhador lesado, sendo revertida, descontados os
honorérios advocaticios, 90% ao empregado e 10% ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

8 2° - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivacdo de
concurso publico ou terceirizacdo dos servigos, contratar empregados ou cooperativas de
empregados (locacdo de mao-de-obra) ligados aos setores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva, indenizardo coletivamente, os eventuais danos morais e materiais suportados por
todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por més de trabalho



irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos neste
instrumento de negocicéo coletiva. (Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal).

§ 3° - E facultado, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliagdo ou propositura da A¢éo
de Cumprimento, a notificacdo dos respectivos Tomadores de Servicos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONSIDERACOES PRELIMINARES NECESSARIAS

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociacdes Coletivas, especialmente, a todos
agueles ligados direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para
que, ocorrendo desrespeito a esta convencao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza
normativa de suas clausulas, bem como das consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja
pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgao publico ou empresa privada tomadora
dos servicos.

Esta Convencdo Coletiva estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E
VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina, é, também,
verdadeira FONTE do Direito.

Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei,
embora tenha a forma de Convengéo Coletiva.

A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacdo coletiva. Além de reconhecer a sua
legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia,
institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria,
aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada segmento.

A Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convencdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica.

Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengbes Coletivas de cada
Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente,
pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de
afronta & CONSTITUICAO FEDERAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA FLEXIBILIZACAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociacdo coletiva, ora pactuada, decorreu de
concessoes reciprocas mutuas, razao e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios



e restricdes expressas nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim,
como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e
ampliacdo de vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e, primordialmente, da
busca pela possibilidade de manutencéo e geracédo de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econbmica (art. 7°, XXVI da CF)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS DOS SINDICATOS LABORAIS
CONVENENTES

As empresas se obrigam a descontar, das folhas de pagamentos dos empregados, até o 10°
dia do més, os convénios firmados pelos sindicatos laborais, repassando imediatamente os
valores correspondentes, desde que seja protocolado na empresa a relacao dos descontos, até
no maximo, o dia 20 do més anterior e que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio
firmado e, ainda, seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial. Ressalva-
se aqui, que nos boletos de cobranca ndo podera constar, como devedor, o nome das empresas
em que os empregados trabalham, e ainda assim com a devida anuéncia do representante legal
da empresa.

8§ - Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salérios dos empregados e o ndo repasse, nos termos
e forma aqui estabelecidos, a cobranca se dard em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das
sansfes civeis e criminais previstas em lei em face da apropriacdo indébita.

8 - Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e,
ndo havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso da
categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50%) ao sindicato laboral
e empregados das empresas.

§ terceiro — O empregador podera efetuar descontos no salério dos empregados nas seguintes
situacoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, devidamente
comprovado;

b) Adiantamento autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénio firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CCT / OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAO



As empresas obrigatoriamente deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servi¢cos o
inteiro teor da presente CCT, bem como as variacdes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia do instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

Fica instituido, por este instrumento, o0 Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera
emitido somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigacdes convencionais
(relativas ao segmento) em situacao regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE
de filiacdo e ndo est4 sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos
do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regido)

8§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

8 segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido comprovante
devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua
emissao sujeita ao prazo de até 2 dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera
expedido GRATUITAMENTE independente de filiacdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE,
a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido
o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos
Coletivos, requisitara, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE DE
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes 0s seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’s do ultimos 60 dias

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)

d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribuicdes laboral e patronal prevista em Lei (art. 578 da
CLT) e na presente cct.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora

g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).



h) Comprovante da efetivacdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT -
(Contrato).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONVENIO DE SAUDE AOS EMPREGADOS

Os sindicatos laborais firmardo convénios (médicos e Laboratoriais) para atender a todos os
seus associados que espontaneamente aderirem ao plano, os quais arcardo com todos o0s
custos, podendo, ainda ocorrer o desconto em folha, desde que expressamente autorizado pelo
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DOCUMENTACAO PARA LICITACAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato
Grosso, obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da
presente Convencéao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS INFORMACOES SOBRE O EMPREGADO

Quando houver solicitacdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo, para preenchimento de

formularios, relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacao
inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informacdes.

§ Unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por
estes, carta de apresentacéao, informando a data de admisséo e cargo ocupado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGCA
DO TRABALHO, PREVENCAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverao implantar, coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas,
gue possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento,



Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA:
Estabelece a obrigatoriedade de as empresas publicas e privadas organizarem e manterem em
funcionamento, por estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por
empregados com o objetivo de prevenir infortinios laborais, através da apresentacdao de
sugestbes e recomendacdes ao empregador para que melhore as condigbes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, séo os artigos163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI: Estabelece
e define os tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados,
sempre que as condi¢des de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sé@o os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracédo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalacdes e Servigcos em Eletricidade: Estabelece as
condicbes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em
instalacdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboracdo de projetos, execucao,
operacdo, manutencado, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de
terceiros, em quaisquer das fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho,
no que se refere ao transporte, a movimentacgao, a armazenagem e ao manuseio de materiais,
tanto de forma mecénica quanto manual, objetivando a prevencéo de infortanios laborais. A
fundamentacé&o legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, séo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: Descreve as
atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizagcdo do exercicio insalubre, e também os meios de proteger os
trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e



especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 189 e 192 da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operacfes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacgdes
prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01:
Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operacdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos193 a
197 da CLT.A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de
setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacdes
ionizantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o0 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, ha medida em que nédo existe lei autorizadora para
tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as condi¢cdes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, séo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevenc¢éao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu
aberto, tais como, em minas ao ar livre eem pedreiras. A fundamentacéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de
protecdo contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem
dispor os locais de trabalho, visando a prevencdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas,
alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a prote¢éo a saude dos
trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacao de Seguranca: Estabelece a padronizacéo
das cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de trabalho, de



modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal,
ordinéaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso
VIIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacao de
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem
como daqgueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalhoem Espacos
Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de
espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONFRATERNIZACAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizacdo de uma confraternizacéo de fim
de ano e que, nessa hipétese, as empresas do segmento poderdo contribuir com a doacao de
01 piso da categoria.

8§ Unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisicdo de brindes, alimentos e aluguel
do espaco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO JUiZO COMPETENTE

As davidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes
amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR
TOMADORES DE SERVICOS — RETENCOES PRE

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e
da Consolidacao das Leis do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e blogueados
em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final dos contratos, as empresas contratadas por
orgaos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa do FGTS, por dispensa sem justa causa,
deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes, patronal e laboral,



representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos interesses individuais
ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera
elaborar oficio devidamente instruido com documentos e fundamentacéo legal, apontando a
irregularidades, vicios ou fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de
servico pagador, para que implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender
pertinentes, sempre resguardando a probidade administrativa e o interesse publico ameagado
ou violado.
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