3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de

Valor proposto Valor proposto Qtde de Valor total do
: . empregados :
Iltens |Tipo de Servigo (A) por empregado por posto por posto postos Servigco F)
(B) G (D)= (B x C) (E) =(DXE)
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| R$ 2.739,90 1 R$ 2.739,90 1 R$ 2.739,90
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| R$ 2.732,00 1 R$ 2.732,00 1 R$ 2.732,00
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| R$ 2.733,62 1 R$ 2.733,62 1 R$ 2.733,62
7 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS | R$ 5.280,00 1 R$ 5.280,00 1 R$ 5.280,00
14 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| R$ 2.738,95 1 R$ 2.738,95 1 R$ 2.738,95
20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| R$ 2.775,00 1 R$ 2.775,00 1 R$ 2.775,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 18.999,48
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 227.993,81
4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Ref. Descrigdo Valor (R$)
A Unidade de medida (meses) 12
B Valor mensal do servigo R$ 18.999,48
C Valor global da proposta R$ 227.993,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitagdo N°: 001/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2019

Ap da Proposta: 23/05/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Alta Floresta/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000116/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.047,90
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.047,90
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo ’
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G més) R$ 0,00
H Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 40,39
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.088,29

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

- . - = CONTA
0 - 0,

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 90,65
- - = CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 30,25

SUBTOTAL (A+B) R$ 120,91

c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 42,68

submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 163,59

Nota I: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 217,66
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 27,21
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 16,32
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 16,32
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 10,88
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 6,53
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,18
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 87,06

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 35,30% R$ 384,17
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - ((Valor da bicicleta / 12) + ajuda de custo) R$ 91,67
B Vale-alimentag&o R$ 279,43
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 22.70

PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 110,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 503,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 163,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 384,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.051,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser R$ 5,42
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,43
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 2.63
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 21,11
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 7.45
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 52.70
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 89,75

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos

de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracao)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 1.299,89

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91
Licitacdo N°: 001/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 01/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 108,28
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 3,61
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,27
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 8,67
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 7,22
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 45,20
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.81
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X - o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,28
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 2,77
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 177,12
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 177,12
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 177,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 23,42
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 21,15
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,10% [ R$ 26,84

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 24,78

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Mddulo 3 — Provisédo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 17,81

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 82,20

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

C31.155 5,00% R$ 137,00
TOTAL R$ 288,62

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio [ R$ 1.088,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.051,56
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 89,75
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 177,12
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 44,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.451,28
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 288,62
Valor total por empregado R$ 2.739,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitagdo N°: 001/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2019

Ap da Proposta: 23/05/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Diamantino/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000116/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.047,90
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.047,90
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo ’
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G més) R$ 0,00
H Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 40,39
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.088,29

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

- . - = CONTA
0 - 0,

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 90,65
- - = CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 30,25

SUBTOTAL (A+B) R$ 120,91

c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 42,68

submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 163,59

Nota I: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 217,66
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 27,21
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 16,32
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 16,32
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 10,88
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 6,53
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,18
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 87,06

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 35,30% R$ 384,17
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte - ((Valor de uma passagem) * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) -
A . N R$ 138,89
(Salario Base * 6%))
B Vale-alimentag&o R$ 279,43
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontoldgicos Basicos Preventivos, RS 22.70
PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 110,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 551,02

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 163,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 384,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 551,02

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.098,78
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser R$ 5,42
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,43
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 2.63
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 21,11
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 7.45
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 52.70
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 89,75

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos

de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracéo)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 1.299,89

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91
Licitacdo N°: 001/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 01/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 108,28
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 3,61
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,27
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 8,67
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 7,22
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 45,20
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.81
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X - o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,28
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 2,77
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 177,12
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 177,12
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 177,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 23,42
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 21,15
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,06% [ R$ 26,57

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 25,25

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Mddulo 3 — Provisédo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 17,76

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 81,96

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

C31-15S 3,00% R$ 81,96
TOTAL R$ 233,50

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio [ R$ 1.088,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.098,78
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 89,75
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 177,12
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 44,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.498,50
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 233,50
Valor total por empregado R$ 2.732,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitagdo N°: 001/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2019

Ap da Proposta: 23/05/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sinop/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000116/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.047,90
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.047,90
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo ’
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G més) R$ 0,00
H Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 40,39
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.088,29

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

- . - = CONTA
0 - 0,

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 90,65
- - = CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 30,25

SUBTOTAL (A+B) R$ 120,91

c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 42,68

submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 163,59

Nota I: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 217,66
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 27,21
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 16,32
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 16,32
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 10,88
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 6,53
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,18
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 87,06

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 35,30% R$ 384,17
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte - ((Valor de uma passagem) * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) -
A . R$ 113,67
(Salario Base * 6%))
B Vale-alimentag&o R$ 279,43
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontoldgicos Basicos Preventivos, RS 22.70
PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 110,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 525,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 163,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 384,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,80

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.073,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser R$ 5,42
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,43
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 2.63
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 21,11
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 7.45
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 52.70
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 89,75

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos

de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracéo)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 1.299,89

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91
Licitacdo N°: 001/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 01/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 108,28
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 3,61
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,27
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 8,67
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 7,22
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 45,20
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.81
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X - o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,28
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 2,77
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 177,12
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 177,12
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 177,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 23,42
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 21,15
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,06% [ R$ 26,23

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 25,00

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Mddulo 3 — Provisédo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 17,77

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 82,01

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

C31-15S 4,00% R$ 109,34
TOTAL R$ 260,35

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio [ R$ 1.088,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.073,56
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 89,75
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 177,12
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 44,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.473,28
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 260,35
Valor total por empregado R$ 2.733,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitagdo N°: 001/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2019

Ap da Proposta: 23/05/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Barra do Garcas/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000116/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Oficial de Servigos Gerais
MODULOS
Ma&o-de-obra vinculada & execucgdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Oficial de Servigos Gerais
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-25
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.432,61
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.432,61
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00

Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00

noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00

Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo !
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00

salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’

Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G més) R$ 0,00
H Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 47,51
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 2.480,12

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 206,59
-, - . CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 68,95
SUBTOTAL (A+B) R$ 275,54
c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 97.27
submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 372,81

gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota I: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Valor (R$)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 496,02
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 62,00
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 37,20
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 37,20
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 24,80
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 14,88
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,96
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 198,41
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 35,30% R$ 875,48
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte - ((Valor de uma passagem) * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) -
A . N R$ 35,63
(Salario Base * 6%))
B Vale-alimentag&o R$ 279,43
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 22.70
PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 110,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 447,76

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 875,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,76

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.696,05
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser R$ 12,34
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,99
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 6.00
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 48,11
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 16.98
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 120.10
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 204,53

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos
de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracao)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 2.962,34

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91
Licitacdo N°: 001/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 01/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 246,76
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 8,23
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,62
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 19,75
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 16,46
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 103,01
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1.84
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X - o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,65
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 6,32
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 403,63
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 403,63
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 403,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 23,42
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 21,15
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,06% [ R$ 51,19

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 48,80

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Mddulo 3 — Provisédo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 34,32

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 158,40

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

C31-15S 3,00% R$ 158,40
TOTAL R$ 451,11

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio [ R$ 2.480,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.696,05
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 204,53
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 403,63
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 44,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.828,90
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 451,11
Valor total por empregado R$ 5.280,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitagdo N°: 001/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2019

Ap da Proposta: 23/05/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Pontes e Lacerda/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000116/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.047,90
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.047,90
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00

Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00

noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00

Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo ’
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00

salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’

Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G més) R$ 0,00
H Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 40,39
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.088,29

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

- . - = CONTA
0 - 0,

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 90,65
- - = CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 30,25

SUBTOTAL (A+B) R$ 120,91

c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 42,68

submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 163,59

Nota I: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 217,66
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 27,21
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 16,32
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 16,32
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 10,88
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 6,53
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,18
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 87,06

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 35,30% R$ 384,17
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - ((Valor da bicicleta / 12) + ajuda de custo) R$ 91,67
B Vale-alimentag&o R$ 279,43
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 22.70

PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 110,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 503,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 163,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 384,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.051,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser R$ 5,42
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,43
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 2.63
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 21,11
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 7.45
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 52.70
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 89,75

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos

de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracao)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 1.299,89

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91
Licitacdo N°: 001/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 01/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 108,28
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 3,61
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,27
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 8,67
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 7,22
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 45,20
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.81
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X - o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,28
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 2,77
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 177,12
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 177,12
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 177,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 23,42
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 21,15
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,06% [ R$ 25,98

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 24,77

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Mddulo 3 — Provisédo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 17,80

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 82,17

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

C31.155 5,00% R$ 136,95
TOTAL R$ 287,68

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio [ R$ 1.088,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.051,56
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 89,75
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 177,12
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 44,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.451,28
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 287,68
Valor total por empregado R$ 2.738,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitagdo N°: 001/2019

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2019

Ap da Proposta: 23/05/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sorriso/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000116/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
MODULOS
Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificacio Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.047,90
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.047,90
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. RS 0.00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo !
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0.00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do
G més) R$ 0,00
H Qutros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 40,39
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.088,29

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢co no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

- . - = CONTA
0 - 0,

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 90,65
- - = CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 30,25

SUBTOTAL (A+B) R$ 120,91

c Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 42,68

submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 163,59

Nota I: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 217,66
B Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 27,21
C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 16,32
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 16,32
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 10,88
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 6,53
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,18
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 87,06

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 35,30% R$ 384,17
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte - ((Valor de uma passagem) * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) -
A . R$ 123,75
(Salario Base * 6%))
B Vale-alimentag&o R$ 279,43
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontoldgicos Basicos Preventivos, RS 22.70
PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 110,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 535,89

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 163,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 384,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 535,89

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.083,64
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser R$ 5,42
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,43
FGTS)
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - CONTA R$ 2.63
(multa 40% e contribuicdo 10%) VINCULADA ’
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 21,11
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 7.45
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !
£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 52.70
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 89,75

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos

de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

(exceto para Afast Mat, que é a Remuneracéo)

Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagdes da SEGES/MPDG

R$ 1.299,89

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91
Licitacdo N°: 001/2019 Pregéo Eletronico SRP n° 01/2019
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 108,28
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 3,61
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,27
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 8,67
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 7,22
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 45,20
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.81
reposicao) - (((Remuneracdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. X - o - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigéo - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,28
pelos 120 dias de reposicao) x % do submaodulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) VINCULADA R$ 2,77
X 2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 177,12
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 177,12
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 177,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 23,42
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 21,15
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1,07% [ R$ 26,50

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 1,00% [ R$ 25,10

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Mddulo 3 — Provisédo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 18,04

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 83,25

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0,

C31.155 5,00% R$ 138,75
TOTAL R$ 291,63

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) [ (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio [ R$ 1.088,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N°Processo: 23747.000154.2019-91

Licitacdo N°: 001/2019

Pregédo Eletrénico SRP n° 01/2019

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.083,64
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 89,75
D Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 177,12
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 44,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.483,37
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 291,63
Valor total por empregado R$ 2.775,00




ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

UNIFORMES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS E ZELADOR COTACAO
Painel de
e . . . Precos do s
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
1 Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine. Unidade 4 R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 120,00
Painel de
e . . . Precos do s
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
2 Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da Unidade 4 RS 18,00 | R$ 18,00 | R$ 72.00
empresa pintado.
Painel de
e . . . Precos do s
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
3 Meia em algodao, tipo soquete. Par 4 R$ 3,00 R$ 3,00 | R$ 12,00
Painel de
- ~ . . . Precos do s
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
4 Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 35,00 R$ 35,00 [ R$ 70,00
Painel de
- ~ . . . Precos do s
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
5 Cracha: padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado). Unidade 2 R$ 3,50 R$ 3,50 | R$ 7,00
TOTAL ANUAL | R$ 281,00
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ 23,42




ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

EPI PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS E ZELADOR

Painel de
L . Unidade Qtd. Precos do o
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitario | Valor total
Economia
1 Capacete contra impactos de objetos sobre o cranio Unidade 2 R$ 8,50| R$ 850| R$ 17,00
Painel de
e . Unidade Qtd. Precos do L
Ordem Especificagdo (home, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitério | Valor total
Economia
Oculos de vis&o tipo ampla viséo - Constituido de armacéo em PVC flexivel e
lentes em policarbonato com tratamento antiembacante e antirrisco e possuir
tirante regulavel em eléstico. O certificado de aprovacado (CA) e o equipamento
de protec¢éo individual (EPI), deverdo possuir validade minima de 2(dois) anos .
2 a partir da data de entrega. Objetivo: Protecdo do usuario contra respingos de Unidade 2 R$ 3.50| R$ 350 R$ 7,00
produtos quimicos (solventes e acidos) e particulas volantes. Identificagdo e
Documentos: O EPI deve ser identificado com o nome do fabricante e o
namero do certificado de aprovacao (CA) do MTE.
Painel de
e . Unidade Qtd. Precos do .
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitério | Valor total
Economia
3 Protetor Auricular Tipo Concha Abafador Unidade 2 R$ 18,00| R$ 18,00| R$ 36,00
Painel de
L . Unidade Qtd. Precos do o
Ordem Especificacdo (hnome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitério | Valor total

Economia




Respirador de ar tipo semi-facial acompanhado com cartucho quimico. Filtro
combinado constituido de filtros mecénico P2 e quimico classe 2, para
protecao respiratdria contra gases acidos, vapores organicos e particulas
mecanicas). O respirador purificador de ar tipo semi-facial confeccionado em
composto de borracha e silicone, com duas aberturas laterais, uma de cada
lado e uma abertura frontal, através das quais se encaixa internamente, um
suporte confeccionado em material plastico regido. Deve apresentar nas

4 laterais da peca duas valvulas de instalacdo com rosca para o rosqueamento Unidade 2 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 90,00
dos filtros quimicos (classe Il) combinados (Vapores orgéanico (VO). Gases
acido (GA) e mecanicos (P2) a ser ditado de uma valvula de exalagdo. Em
cada lado da peca devera existir dois tirantes eléasticos dotados de presilhas
elasticas e um suporte na cabeca regulavel. Certificado de aprovacao (CA) do
MTE, tamanho P, M e G . Identificacdo: o EPI deve ser identificado com o
nome do fabricante, tamanho da peca e o niumero do certificado de aprovacgao
(CA) do MTE. Documentos: apresentar copia do laudo do MTE.
Painel de
e . Unidade Qtd. Precos do L
Ordem Especificacdo (home, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitario | Valor total
Economia
5 Luva tricotada 4 (quatro) fios mescla Par 6 R$ 2,00 R$ 2,00f R$ 12,00
Painel de
e . Unidade Qtd. Precos do .
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitério | Valor total
Economia
6 Luva tricotada 3 (trés) fios pigmentada Par 6 R$ 150| R$ 150 R$ 9,00
Painel de
e . Unidade Qtd. Precos do .
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitério | Valor total
Economia
Luvas em Vaqueta de couro, tamanho médio, com punho em courvin branco,
7 com e~Iast|co na,s extrermdades, cano Iong(~) (25—30_ c_m),, palma lisa, forro em Par 5 RS 15.00| R$ 15,00 | R$ 30,00
algodao, devera ter certificado de aprovacédo do Ministério do Trabalho e
Emprego
Painel de
L . Unidade Qtd. Precos do o
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitario | Valor total
Economia
8 Luva de latex, misto com neopreme, interior em algodéao flocado, palma Par 12 RS 1.90| R$ 1.90| R$ 22.80

antiderrapante, com 33 cm de comprimento.




Painel de
e . Unidade Qtd. Precos do -
Ordem Especificagdo (home, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual Ministério da Valor Unitério | Valor total
Economia
9 Cinturdo Abdominal Lombar Unidade 1 R$ 30,00] R$ 30,00| R$ 30,00
TOTAL ANUAL| R$ 253,80
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ 21,15




TRANSPORTE ALTERNATIVO

A Painel de Precos VAL,OR VALOR
DESCRICAO QTDE ANUAL |UNIDADE do MPDG UNITARIO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO
Bicicleta Aro 26 1 Unidade | R$ 500,00 [ R$ 500,00 | R$ 500,00




